

                                                    

DECLARAȚIE

Subsemnatul/a ....................................................................................................., domiciliat/ă în municiupiul Giurgiu, str. ........................................................................., nr.............., bl. .........., ap. ..............., judeţul Giurgiu, telefon ......................................................, email.............................................................................. act de identitate……, seria……, nr...............…...., CNP.........................……................, vă aduc la cunoştinţă faptul că, intentionez să plec/sunt plecat/ă la muncă în străinătate.
Declar pe propria răspundere că am ................... copil/ minor, copii/minori în întreţinere.
[bookmark: _Hlk140660162]Menţionez că, pe perioada în care sunt plecat/ă la muncă în străinătate, copilul/copiii mei (numele, prenumele, data naşterii)
1. .......................................................................................................................................
2. .....................................................................................................................................…
3. ........................................................................................................................................
4. ........................................................................................................................................
este/lăsat sunt/lăsați în întreţinerea şi îngrijirea doamnei/domnului….....…………………...........……, gradul de rudenie .........…………....................., domiciliat/ă în localitatea…................……………….., str. ..........................................., nr. ..........., bl. .........., ap. ..........., judeţul……………….., actul de identitate ............, seria .........., nr. ....................., CNP................................................................. email..................................................................................................  care a fost / va fi confirmat de către instanță (după caz).              
[bookmark: _Hlk140734926]În conformitate cu prevederile legale în vigoare (art.104 și art. 105 din Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, H.G. nr. 691/ 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creştere şi îngrijire a copilului cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate şi a serviciilor de care aceştia pot beneficia, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului şi serviciile publice de asistenţă socială şi a modelului standard al documentelor elaborate de către acestea) am luat la cunoștință următoarele: 
· părintele care exercită singur autoritatea părintească sau la care locuieşte copilul, care urmează să plece la muncă în străinătate, are obligaţia de a notifica această intenţie serviciului public de asistenţă socială de la domiciliu, cu minimum 40 de zile înainte de a părăsi ţara. Notificarea va conţine, în mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupă de întreţinerea copilului pe perioada absenţei părinţilor sau tutorelui, după caz. Totodată părintele care exercită singur autoritatea părintească sau la care a locuit copilul, care este plecat la muncă în străinătate, are obligaţia de a transmite de îndată serviciului public de asistenţă socială din raza de domiciliu notificarea cu privire la desemnarea persoanei care se ocupă de întreţinerea copilului pe perioada absenţei sale.  
· riscurile la care pot fi expuși copiii care au părinții plecați la muncă în străinătate (abandon școlar, autoizolare, apariția unor tulburări emoționale și comportamentale, însingurare, sentimente de neajutorare, lipsă de afecțiune, alimentare incorectă și probleme de sănătate, comportament deviant de tipul - fumat, consum de droguri, furt, stimă de sine scăzută etc.)
· obligația menținerii legăturilor cu copii: să-i vizitez cât de des este posibil, să vorbesc cu ei des, să le scriu etc; să verific periodic evoluția copiilor prin convorbiri cu profesorii, medicul de familie și persoana în grija căruia sunt lăsați precum și să solicit de îndată ajutor dacă consider că este nevoie de o intervenție a asistenților sociali.
Direcția de Asistență Socială a Municipiului Giurgiu prin Compartimentul Monitorizare Copii cu părinți Plecați în Străinătate va monitoriza periodic modul de creștere și îngrijire a copilului cu părinți plecați la muncă în străinătate.
            
Menționez că am luat la cunoștință și sunt de acord cu dispozițiile prevederilor art. 6 lit. (c) și (o) ale Regulamentului UE 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE, prin care Direcția de Asistență Socială  a Municipiului Giurgiu este îndreptățită să utilizeze datele cu caracter personal. 
Am luat la cunoștință că:
· Operatorul de date cu caracter personal este  Direcția de Asistență Socială  a  Municipiului Giurgiu, Str. Gloriei Nr. 21;
· Responsabil cu protecția datelor cu caracter personal este doamna Arsenie Alina, interior 106;
· Prelucrarea datelor cu caracter personal se face în temeiul O.G. 27/2002, privind reglementarea de soluționare a petițiilor;
· În cazul în care, în urma prelucrării datelor cu caracter personal este necesară transmiterea acestora către o altă entitate, dacă este necesar, solicit să fiu înștiințat/ă;
· În anumite circumstanțe pot solicita ștergerea datelor mele cu character personal, atâta timp cât nu există un temei legal care să îmi interzică acest lucru;
· Datele mele personale pot fi rectificate la cererea mea sau a operatorului;
· Am dreptul să depun plângere la Autoritatea de Supraveghere dacă mă simt lezat/ă într-un interes legitim , privind prelucrarea datelor  mele;
· Am dreptul de a-mi retrage consimțământul în orice moment în afara cazului când pot afecta legalitatea prelucrării realizate în raza consimțământului anterior;
· Am dreptul să mi se aducă la cunoștință accesul la datele mele cuprinzând informații de date cu caracter personal;
· Am dreptul, în anumite condiții, de ștergere a datelor și/sau de restricționare a prelucrării acestora și/sau portabilitatea lor și/sau opoziție.
·                   
                 Data				                                                          Semnătură declarant,	

