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Nr. 529 din 19 ianuarie 2026

ANUNT

Recrutare functie publicd vacanta de executie de Consilier Juridic, clasa I, grad
profesional Superior la Compartimentul Juridic, Achizitii Publice din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu

In temeiul:

- prevederilor art. VII, alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare:

- prevederilor art. VII alin. (7) din Ordonanta de Urgentd nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

- prevederilor art. 469 alin (3) lit. b) si art. 470 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.,

Directia de Asistentid Sociali a Municipiului Giurgiu organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei publice vacante de executie de Consilier Juridic, clasa I, grad profesional
Superior la Compartimentul Juridic, Achizitii Publice.

Conditiile de participare la concurs:

Pentru a participa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior din Compartimentul Juridic.
Achizitii Publice — Directia de Asistentd Socialda a Municipiului Giurgiu, candidatii trebuie sa
indeplineascd conditiile prevdzute la art.465 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea

stdrii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,

respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitailor specializate
acreditate in conditiile legii:
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea



functiei publice:

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator — nu
este cazul:

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie, dupa caz:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in conditiile
legii:

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

I) is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin.

precum si urmétoarele conditii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentda sau echivalentd in domeniul
Stiinte Juridice:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minim 7 ani.

Concursul va avea loc pe data de 19 februarie 2026 ora 1090 proba scrisd la sediul
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu din Mun. Giurgiu, str. Gloriei, nr. 21, Jud.
Giurgiu si proba de interviu, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu din Mun. Giurgiu, str. Gloriei, nr. 21, Jud. Giurgiu, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului privind organizarea concursului de recrutare pe pagina de internet a
institutiei, respectiv in perioada 19.01.2026 — 09.02.2026, luni-joi orele 8:00-16:30, vineri orele
8:00-14:00 la Compartimentul Resurse umane, salarizare, camera 8, persoana de contact Georgescu
Elena Aurora, consilier, email: das_gri@yahoo.com sau das.municipiulgiurgiu@gmail.com.

Perioada verificare eligibilitate candidati (etapa de selectie): in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023,
dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresele de e-mail
das_gri@yahoo.com sau das.municipiulgiurgiu@gmail.com.




Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresele de e-mail indicate mai sus dupa
terminarea programului de lucru al institutiei publice. dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda documentele previzute in art. 94 din Anexa nr.
10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
respectiv:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. a) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

b) copia cartii de identitate valabila;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare:;

f) adeverinta care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa caliti{ii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de Inscriere. privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele prevazute se prezinti in copii legalizate sau finsotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul
comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime sunt anexate prezentului anunt.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

- Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica integral;

- Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica integral.

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, partea I, titlul I si titlul I al partii a II-a, partea III, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si tilul II al partii a VI-a ecu tematica partea I (Dispozitii generale). titlul I
(Guvernul) si titlul I (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a. partea I, titlul



[ (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si I (Statutul functionarilor
publici ) ale partii a VI-a:

-Legea nr. 24 din 27 martie 2000 (republicatd) privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu tematica integral:

- Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 Contenciosului administrativ, cu tematica integral:

- Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap. I, Cap. II. Cap. III. Cap. IV, Cap. VI cu tematica Cap. I Dispozitii generale, Cap. Il
Sistemul de beneficii de asistentd sociala. Cap. III Sistemul de servicii sociale, Cap. IV Masuri
integrate de asistentd sociala si Cap. VI Personalul din sistemul de asisten{d sociala;

Atributiile postului CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional SUPERIOR la

Compartimentul Juridic, Achizitii Publice — Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu

- Reprezintd interesele Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu, pe baza de

mandat al Directorului Executiv, in fata instantelor de orice grad, ori in fata oricaror autorita{i, precum
si in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice:

- Instrumenteaza cauzele in care Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu
figureaza ca parte, formuleazi cererile introductive, inainteaza actiunile judecatoresti §i intocmeste
dosarele pentru instantd in orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuald activd, potrivit
legii. sau calitate procesuala pasiva, in urma actiunilor formulate de terti:

- Formuleazi contracte, proiecte de conventii, de statute, precum si orice alte acte cu caracter
juridic/administrativ, in legaturd cu activitatea institutiei:

- Urmireste derularea contractelor civile, comerciale sau de altd naturd, in care Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu este parte:

- Verificd si avizeazi, sub aspectul legalitatii, referate, decizii, proiecte de hotarari si alte
documente intocmite de structurile din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Giurgiu;

- Avizeaza pentru legalitate toate actele in care entitatea este parte:

- Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotirari ale Consiliului Local Giurgiu si proiecte
de decizii ale Directorului Executiv al institutiei in domeniul sdu de activitate:

- Formuleazi avize juridice scrise la solicitarea conducerii:

- Asigurd permanenta actualizare a bazei de documentare juridica si legislativd aplicabila
activititilor desfasurate in cadrul Directiei si le aduce la cunostinta angajatilor:

- Colaboreazi si acorda consultantd juridicd tuturor compartimentelor din cadrul directiei.
precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor acordate de Directie:

-Tine evidenta cauzelor si a termenelor pentru dosarele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti:

- Avizeaza legalitatea contractelor civile, comerciale sau de alta naturd, incheiate de Directia
de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu cu terte persoane fizice sau juridice:

- Avizeazia documentatiile de atribuire si sustine procedurile de achizitie publica. pentru
produse, servicii si lucrari, in interesul institutiei;

- Exercita atributiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor
de achizitie publici, in comisiile de inventariere a patrimoniului etc., la decizia conducatorului
institutiei:

- Solutioneaza sesizirile/petitiile/cererile repartizate prin corespondentd a caror rezolvare este
de competenta personalului de specialitate:



- Realizeaza evidenta la zi a tuturor deciziilor Directorului Directieci de Asistenta a
Municipiului Sociald, ale dispozitiilor Primarului Municipiului Giurgiu, precum si a hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, cu a caror ducere la indeplinire este incredintata Directia:

- Pastreaza confidentialitatea datelor:

- Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva Directiei:

- fndeplineste orice alte masuri $i actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare:

- Asigurd aplicarea legilor, ordonantelor, hotérarilor si altor acte normative emise de catre
Parlamentul Romaniei, Presedintele Romaniei, Guvernul Romaniei si celelalte autoritati cu atributii in
domeniul protectiei speciale:

- Prezinta informari conducerii institutiei ori de cate ori i se solicita;

- Verifica si semneaza lucrarile Comp. Juridic si Achizitii Publice pe care o coordoneaza
precum si corespondenta:

- Intocmeste si avizeazi din punct de vedere juridic decizii. contracte de achizitii publice.
contracte individuale de munca, alte tipuri de contracte, acordurile, protocoalele, etc., ce urmeaza a fi
incheiate de catre Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu;

- Analizeaza, ori de cate ori este nevoie stadiul rezolvarii problemelor de munci si stabileste
masuri de eficientizare a intregii activitati;

- Verificd evidenta dosarelor repartizate personalului din subordine:

- Avizeaza si respecta procedurile operationale aprobate de conducerea institutiei:

- Urmareste si verifica transmiterea in termen a relatiilor solicitate de instantele de judecata:

- Respecta normele de protectie a muncii si PSI i a secretului profesional:

- Respectd normele Regulamentului Intern al institutiei si normele de disciplina;

- Urmareste intocmirea de note de fundamentare si referate de necesitate la nivel de directie
pentru realizarea Programului anual al achizitiilor publice si demararea unei proceduri de achizitie
publica;

- Asigura reactualizarea procedurilor operationale:

- Asigura reactualizarea riscurilor privind activitdtile compartimentului;

- Respecta procedurile de sistem;

- Indeplineste alte atributii profesionale dispuse de Directorul executiv, in conditiile legii:




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21
Tel.: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52
Cod postal: 080556
E-mail: das_gra vahoo.com: das.municipiulgiurgini@gmail.com
https://dasgiurgiu.ro/

(Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr. 57/2019)

FORMULAR DE iINSCRIERE

Autoritatea sau INSHtULIA PUBLICES .....ccoremesmsmsmmsnsnsnesssasasonsessssssmensiassasossasssiassiasss
Eutietia PublicE SOIBIRIRS ..coommmoosmmmmsommiomeinssmbp sy skismiiiassai s iens
LiEta Sttt G et e R R
Numele gi prenumele candidatulnl; . osmnmisswnmims Ve

Date de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
FUIEEOE s i i a Riiismes vesenssmommsansssiisssoiariant s aas s RS B RN

E-mail:

...................................................................................................................

TeIBION: ...ovcnsmmanmmmmansmsssm s o S A s A S S RS o R
Nr. dosar de inseriere B ConBS . s cisnimisss i s s

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta 1

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungé durata:

Institutia [ Perioada Diploma obtinuta ‘
|
|
|
\

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine':

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?.

.........................................................................................................................................

Cariera profesionald®”

Perioada Institutia/firma Functia

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul(a) wuirsmssmrsensmmmasraiimes , legitimat(a) cu CI/Bl seria ................ NUMAM wooioiie ’
eliberat(d) de ladatade ............ccceevvieieennnn :
Cunoscand prevederile art. 465 alin.(1), lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- mi-a fost o

- nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin.(1), lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- am savarsit o
- nuam savarsit o
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

-am fost o destituit/a dintr-o functie publica,

-nu am fost o

si/sau

-mi-aincetat o contractul individual de munca

- nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

-am fost o

- nu am fost o

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.®

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) si art.7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- mi exprim consimtamantul o

- nu Tmi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consim{amantul o



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;
- imi exprim consimtamantul o
- nu Tmi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*)
In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:
- solicit [ ]
- nu solicit [ ]
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs:
- Tmi exprim consimtamantul [ ]
- nu Tmi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Data..........
Semnatura . . .......

*1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau
alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si
anterioara.
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*4) Se va bifa cu X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

*6) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica sau in
situatia Tn care candidatul nu solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta.

*6) Se va bifa cu X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi
folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL

CONSIMTAMANT
PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata .posesor/posesoar
e al/a CI/CEI g M eliberat de la data de
, declar prin prezenta cd sunt de acord ca Directia de Asistenta a Municipiului
Giurgiu, in calitate de Beneficiar, sa fie autorizat prin compartimentele de specialitate proprii sa
proceseze datele mele personale in cadrul activitdtilor derulate, in baza Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95 / 46 / CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si prelucrarea, stocarea / arhivarea datelor conform normelor legale
incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul
mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea si prelucrarea acestora in
bazele de date publice cu scopul finscrierii la concurs pentru postul vacant de

Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679 / 2016,
inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces la date,
dreptul la stergerea datelor (..dreptul de a fi uitat™), dreptul la restrictionare. dreptul la portabilitatea
datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este telefon
sau adresa de email

Declar ca am inteles aceastd declaratie de consimtamant, ¢a sunt de acord cu procesarea datelor
mele personale prin canalele de mai sus in scopurile descrise in aceastad declaratie de consimtamant.



Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta seatestsl faptal o8 dVdNg » o5 s smmmmovmnsicenarsrsss o posesor/posesoare al/a
BALIC « o 7 I o s s 5] | PR — a fost/este angajatul . . ... ..
. In baza actului administrativ de numire nr. . . .. ... ... /contractului individual de munca, cu
norma intreagd/cu timp partial de . . . .. ... .. ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata.
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. . . ... ... .. I s o e in
functia/meseria/ocupatiade'. . .........
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*........... in specialitatea . . .

Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu, dl/dna . .. .. ... ..

a dobandit:
-vechimeinmunca: .......... ANl sonmnnesss 10001 T zile:
- vechime in specialitatea studiilor: . .. ....... AN owsevins 6 5 5 & 117 G zile

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncéa/raporturilor

de serviciu):

Nr. si data actului
pe baza caruia se
face inscrierea si

Meseria/Functia/Ocupatia cu

M| lasin Data| indicarea clasei/gradatiei

crt.| intervenita

rofesionale .
P temeiul legal
in perioada lucratiaavut . ......... zile de concediu medical $i.......... concediu fara plata.
In perioada lucrata. dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara .. .........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului’,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



